
[image: image1.emf]
· стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, профессионального и личного роста;

· повышение эффективности, качества и результатов труда;

· учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ.

1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.8. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до

истечении срока ее действия, при возобновлении работы в должности заместителя директора, при перерывах в работе.
1.9. Очередной аттестации не подлежат: беременные женщины; женщины,

находящиеся в отпуске по беременности и родам; заместители директора, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных заместителей директора возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.
2. Организация и сроки проведения аттестации
2.1. Аттестация заместителя директора осуществляются в соответствии с настоящим Порядком.

2.2. Для проведения аттестации ежегодно издается приказ по школе:

- о формировании аттестационной комиссии по аттестации (далее - аттестационная комиссия);
- об утверждении графика проведения очередной аттестации. 

График проведения внеочередной аттестации или аттестации при назначении на должность заместителя директора утверждается дополнительно.
2.3. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются в соответствии с графиком проведения аттестации, утвержденного приказом директора школы, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации.
2.4. Аттестация заместителя директора проводится аттестационной комиссией, формируемой из числа работников ОУ, профсоюзной организации. Председателем комиссии может быть любой член аттестационной комиссии, кроме руководителя образовательной организации.

2.5. В состав аттестационной комиссии не включаются заместители директора, подлежащий аттестации в аттестационный период.

2.6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.
2.7. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.
3. Проведение аттестации.
3.1. Для проведения аттестации директор вносит в аттестационную комиссию представление (Приложение №1), в котором содержатся следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество;

· наименование должности на дату проведения аттестации;

· дата заключения по этой должности трудового договора;

· уровень образования и квалификация по специальности;

· информация о получении дополнительного профессионального образования;

· результаты предыдущих аттестаций;

· мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

Директор школы знакомит аттестуемого с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый по желанию может представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность.

 При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.2. Аттестация проводится с участием аттестуемого заместителя директора

на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки заместителя директора на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия проводит аттестацию в его отсутствие.

При наличии уважительных причин, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор знакомит аттестуемого под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения аттестации.

3.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

3.4. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные аттестуемым, характеризующие его профессиональную деятельность (в случаях их представления).
3.5. Аттестация заместителя директора проводится в форме собеседования по вопросам (Приложение 2), аналитического отчета о результатах деятельности (Приложение 3) (по выбору аттестуемого).
3.6. При проведении аттестации оценивается уровень профессиональных качеств, знаний аттестуемого и соответствие требованиям к квалификации раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н. 
3.7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого открытым голосованием большинством голосов, присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 
3.8. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, аттестуемый признается соответствующим занимаемой должности.
 3.9. По результатам аттестации заместителя директора аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений: 

- соответствует занимаемой должности при стаже руководящей работы менее 5 лет;

- соответствует занимаемой должности при стаже руководящей работы более 5 лет;

- не соответствует занимаемой должности.

3.10. Результаты аттестации заместителя директора сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.11. Результаты аттестации заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлением, дополнительными сведениями, представленными самим аттестуемым.
3.12. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня подписания председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.13. На основании протокола издается распорядительный акт (приказ) организации, в котором рассматриваются результаты аттестации, утверждается план мероприятий, направленных на улучшение эффективности деятельности работника организации.
3.14. С заместителем  директора, признанным по итогам очередной аттестации не соответствующим занимаемой должности, в срок не более двух месяцев со дня аттестации, при невозможности его перевода на иную должность в данном учреждении (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую он может выполнять с учетом состояния здоровья) трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. По истечении указанного срока перевод заместителя директора на другую работу или расторжение с ним трудового договора по результатам данной аттестации не допускается.

3.15. Решение аттестационной комиссии заместитель директора вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	 
	                            Приложение № 1

к Положению о проведении аттестации заместителя директора

 


    

                                                          В аттестационную комиссию

                                                       МОУ «Мондомская школа»

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

директора Муниципального общеобразовательного учреждения

«Мондомская школа»

на _________________________________________________________________
(Ф.И.О. аттестуемого), 
заместителя директора по ____________________________________________,

аттестуемого в 20___ году с целью подтверждения соответствия

занимаемой должности

1.  Общие сведения.
	дата рождения
	 

	сведения об образовании (какое ОУ, дата окончания)
	 

	специальность
	 

	квалификация по диплому
	 

	сведения о профессиональной переподготовке
	 

	квалификация по диплому
	 

	сведения о прохождении курсов повышения квалификации
	 

	стаж педагогической работы в данной должности
	 

	стаж работы в данном учреждении
	 

	сведения о результате предыдущей аттестации
	 

	награды
	 


 

2. Оценка профессиональных компетенций и продуктивности деятельности аттестуемого работника:

- мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных качеств заместителя руководителя. 

- оценка деловых качеств заместителя руководителя.

- оценка результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности:

- наличие дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики.

 

Руководитель учреждения: ______________/_____________________________
                                                                                (подпись)                                 (расшифровка подписи)
 

	 
	                                  Приложение № 2

к Положению о проведении аттестации заместителей директора

 

 


Перечень вопросов для собеседования

1.  Нормативные документы, составляющие основу деятельности образовательного учреждения (далее – учреждение) в РФ.

2.  Локальные акты, регулирующие деятельность учреждения. Процедура издания локального акта. Основные принципы при издании локальных актов.

3.  Нормативно-правовые документы, регулирующие трудовые отношения работников и работодателя.

4.  Нормативно-правовые документы, регламентирующие охрану труда, пожарную безопасность, санитарные нормы.

5.  Нормативные документы, регламентирующие права обучающихся.

6.  Нормативно-правовая основа взаимодействия учреждения и родителей (законных представителей) обучающихся?

7.  Порядок заключения и изменения условий Трудового договора.

8.  Определение функции управления. Примеры управленческих функций.

9.  Основные требования к организации педагогических советов.

10.  Государственно-общественное управление учреждением.

11.  Публичный отчет учреждения.

12.  Виды контроля. Преимущества и недоставки различных видов контроля.

13.  Посещение и анализ занятия как вид управленческой деятельности.

14.  Методическая работа в учреждении как средство развития профессиональной компетентности педагогических кадров. Особенности и приемы работы с педагогическими работниками различного уровня профессиональной готовности.

15.  Определение фонда оплаты труда учреждения.

16.  Порядок оценивания работников учреждения по показателям качества в условиях НСОТ.

17.  Виды государственно-общественного контроля над эффективностью работы учреждения в соответствии с новыми требованиями.

18.   Типы стиля управленческой деятельности.

19.  Тематическая проверка.

20.  Основные критерии оценки деятельности учреждения.

	 
	                                      Приложение № 3

к Положению о проведении аттестации заместителей директора

 

 


 

Аналитический отчет о результатах деятельности

__________________________________________________________________
(ФИО аттестуемого, наименование образовательного учреждения, должность 
за межаттестационный период) 
 

1. Общие данные об аттестуемом.

Образование _________________________________________________

Стаж педагогической работы ____________________________________

Стаж работы в данном учреждении _______________________________

Стаж работы в данной должности _________________________________

Наличие квалификационной категории по данной должности, срок ее действия _____________

Основные цели и задачи управленческой деятельности (в соответствии с должностными обязанностями, с учетом условий педагогической деятельности)___________________________________

Какие направления явились приоритетными в управленческой деятельности в межаттестационный период. Дайте обоснование, почему?_______________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Прохождение курсов повышения квалификации (не менее 72 часов):
	Наименование учреждения
	Название образовательной программы
	Дата прохождения курсов
	№ удостоверения

(свидетельства)
	Кол-во часов

	 
	 
	 
	 
	 


3. Профессиональный рост аттестуемого:

3.1. Индивидуальная методическая работа:
	Год
	Наименование темы
	Результаты работы (методическая продукция)

	 
	 
	 


3.2. Участие в профессиональных конкурсах:
	Наименование конкурса
	Год
	Уровень (всероссийский, региональный, муниципальный)
	Результат участия

	
	
	
	Участник
	Призёр
	Победитель

	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.3. Участие в экспериментальной и научно-исследовательской работе, инновационной деятельности.
	Уровень

(Федеральный

Региональный

Муниципальный)
	Вид деятельности Тема
	Количество и объем авторских про​грамм, собственных методических и дидактических разработок, реко​мендаций, пособий и т.п., связанных с управленческой деятельности

	 
	 
	 


4. Обобщение и распространение опыта.

4.1. Презентация опыта управленческой деятельности на различных уровнях:
	Форма мероприятия

(семинар, круглый стол, конференция, видеоконференция, вебинар и т.д.)
	Степень участия
(участник, организатор, выступающий)
	Уровень
(Федеральный

Региональный

Муниципальный)
	Тематика 
	Год

	 
	 
	 
	 
	 


4.2. Наличие научно-педагогических и методических публикаций по управленческой деятельности: 
	Уровень
	Название публикации
	Выходные данные

	
	
	Место издания
	Название издательства
	Год

издания

	Международный

Всего:
	 
	 
	 
	 

	Всероссийский

Всего:
	 
	 
	 
	 

	Региональный

Всего:
	 
	 
	 
	 

	Муниципальный

Всего:
	 
	 
	 
	 


4.3. Наличие научно-педагогических и методических публикаций на интернет-сайтах
	Название публикации
	Дата размещения материала
	Адрес сайта
	Наличие положительных откликов

	 
	 
	 
	 


 4.4. Наличие материалов в банке регионального педагогического опыта
	Название публикации
	Дата размещения материала
	Категория опыта
	Наличие положительных откликов

	 
	 
	 
	 


5. Взаимодействие с родителями и общественностью (аналитическая информация о привлечении родителей к организации образовательного процесса в учреждении, работе по оказанию помощи в решении проблем образования и воспитания обучающихся)

6. Другие информационные и аналитические данные, свидетельствующие о результативности деятельности.

  «___» __________________ 20___ г.     _____________/__________________/
                                                                /подпись аттестуемого/ 
Директор МОУ «Мондомская школа» __________/_______________________/

 

 

 

 

 

